FALLSTUDIE

Eines der Zielsetzung:

10 weltweit Resilienz, Ubersichtlichkeit,
fuhrenden Kreativitat und

USUCRINEY 7 sommenhalt fordern
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FALLSTUDIE

~98% der Teilnehmer stimmen der Aussage zu, dass das
TLEX Programm ihnen dabei helfen konnte, in stressigen und
unangenehmen Situationen gelassener zu reagieren

~91% der Teilnehmer stimmen der Aussage zu, dass das TLEX

Programm ihre geistige Klarheit steigern konnte
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~93% der Teilnehmer stimmen der Aussage zu, dass das TLEX
Programm sie dazu befahigte, besser zuzuhoren und auch andere
Sichtweisen zu akzeptieren.

~92% der Teilnehmer stimmen der Aussage zu, dass das TLEX Programm
ihre Verbundenheit mit ihren Arbeitskollegen erhohen konnte
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FALLSTUDIE (FORTSETZUNG)

100% der Teilnehmer finden, dass das TLEX Programm eine gute 100% der Teilnehmer geben an, dass das TLEX Programm ihnen dabei

Erganzung zu anderen Wellness-Programmen ist helfen konnte, ihre Selbstwahrnehmung zu verbessern
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Quelle: TLEX Teamanalyse, basierend auf einer Onlineumfrage. Ergebnisse von 12 Teilnehmern eines TLEX Programms bei GE im Marz 2013. Quelle: TLEX Teamanalyse, basierend auf einer Onlineumfrage. Ergebnisse von 12 Teilnehmern eines TLEX Programms bei GE im Marz 2013.

100% der Teilnehmer geben an, dass das TLEX Programm deutlich zu
einer Unternehmenskultur beitragt, die jeden einzelnen Mitarbeiter
einbindet und niemanden zurtck lasst

100% der Teilnehmer finden, dass das TLEX Programm eine offene
und kreative Unternehmenskultur fordert
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Quelle: TLEX Teamanalyse, basierend auf einer Onlineumfrage. Ergebnisse von 12 Teilnehmern eines TLEX Programms bei GE im Marz 2013. Quelle: TLEX Teamanalyse, basierend auf einer Onlineumfrage. Ergebnisse von 12 Teilnehmern eines TLEX Programms bei GE im Marz 2013.
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